MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTORATUL SOCIAL DE STAT

23 ianuarie 2024

ORDIN

Nr. &

Cu privire Ia procedura de angajare si
criteriile de selectare a expertilor pentru
evaluarea calititii serviciilor sociale

In temeiul art. 13 al Legii nr.129/2012 privind acreditarea prestatorilor de servicii
sociale, art.7 al Legii nr.123/2010 cu privire la serviciile sociale, Hotararii Guvernului
nr. 95/2014 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la procedura de acreditare a
prestatorilor de servicii sociale si Hotararii Guvernului nr. 802/2011 cu privire la
organizarea si functionarea Inspectoratului Social de Stat,

ORDON :

1. Inspectoratul Social de Stat va angaja experti pentru evaluarea calitdtii serviciilor
sociale prestate pe teritoriul Republicii Moldova de catre toti prestatorii de servicii
sociale indiferent de tipul de proprietate, de forma juridici de organizare si de
subordonarea administrativa, fiind respectate urmétoarele etape ale Procedurii de

angajare:
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2. Expertii vor fi selectati in baza criteriilor aprobate prin prezentul ordin in functie
de specificul serviciilor sociale asupra carora se va desfisura evaluarea pentru
acreditare.

3. Selectarea expertilor pentru evaluarea calitdtii serviciilor sociale se va baza pe
criterii riguroase pentru a asigura obiectivitatea si relevanta evaludrilor.

4. La selectarea expertilor pentru evaluarea calitatii serviciilor sociale se vor lua in
considerare urmitoarele criterti:

_ CRITERII DE SELECTARE A EXPERILOR
U EVALUAREA CALITATII SERVICIILOR SOCIALE
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5. Seful Sectiei acreditare este responsabil si coordoneazi cu Directorul
Inspectoratului Social de Stat organizarea si desfisurarea procesului de selectare si
angajare a expertilor, de formare a grupurilor de experti In functie de cerintele specifice
de evaluare a fiecirui serviciu social supus procedurii de acreditare si pregitire a
expertilor pentru evaluarea serviciului.

6. Seful serviciului economic va asigura plata serviciilor prestate in conformitate
cu prevederile legale si ale contractului privind achizitionarea serviciilor de evaluare si
acreditare a prestatorilor de servici sociale.

7. Controlul asupra prezentului Ordin mi-I asum.
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