-MINISTERUL MINISTRY
MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE OF LABOUR AND SOCIAL PROTECTION
AL REPUBLICITI MOLDOVA OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

INSPECTORATUL SOCIAL DE STAT STATE SOCIAL INSPECTORATE

MD-2028, Chisingin, sos. Hincesti, 53, bloc ,,B”, et. 6 33 Hincesti Avenue, block “B”, 6th floor, MD-2028, Chisinau
Tel. +37322999239; Fax. +37322999238 phone: +37322999239; Fax. +37322999238
e-mail: office@iss.gov.md e-mail: office@iss.gov.md
web: www.iss.gov.md web: www.iss.gov.md

RAPORT DE CONTROL INOPINAT

asupra respectirii reglementirilor legislatiei privind managementul
personalului efectuat la Centrul de Plasament si Reabilitare pentra Copii de
Virsti Frageda din mun. Chisiniu, institutie sociali de interes public din
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale






Entitatea controlata

Centrul de Plasament §i Reabilitare pentru Copii de
Vérstd Fragedd din subordinea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale

MD-2009, mun. Chiginiu,
str. Alexandru Cosmescu, 51

(373) 022 -737027
centru_plasament(@anas.md

Echipa Inspectoratului Social de Stat

Vizir Boris

Damaschin Irina

Bobeica Mariana

Persoane responsabile din cadrul entitiii supuse controlului

Turcan Gheorghe

Oparin lustinia

Tvetov Angela

Principalele caracteristici ale misiunii de control

Inceput 08.07.2024

Starsit 09.08.2024

2021 — trimestrul 1 2024

Control inopinat asupra respectarii
reglementirilor legislatiel privind X
managementul personalului in institutia sociald

Control inopinat In urma unet
sesizéri/plangeri/altei informatii relevante
despre un incident sau eveniment semnificativ

Control planificat privind implementarea
recomandarilor Inspectoratului Social de Stat







IL Introducere = .o

Inspectoratul Social de Stat este autoritate administrativa in subordinea Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale, care exercitd controlul de stat si acreditarea prestatorilor de servicii
sociale din domeniul asistentei sociale, In temeiul Legii asistenfei sociale nr.547 din
25.12.2003 si Regulamentului privind organizarea si functionarea Inspectoratului Social de
Stat, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.802 din 28.10.2011.

Conform cadrului normativ, Inspectoratul isi realizeazd functiile in urmitoarele
domenii de activitate:

a) stabilirea dreptului $1 acordarea serviciilor sociale;

b) stabilirea dreptului §i acordarea prestatiilor de asistentd sociala;

c) certificarea capacititii prestatorilor de servicii sociale, conform standardelor de
calitate.
In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea
Inspectoratului Social de Stat, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 802 din 28.10.2011,
Inspectoratul realizeazad atributii prin care asigurd exercitarea controlului asupra
implementarii prevederilor actelor normative referitoare la stabilirea dreptului si acordarea
prestatiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale de céfre prestatorii de servicii sociale,
indiferent de tipul de proprietate si de forma juridicé de organizare.
Misiunea de control inopinatd este organizatd de citre Inspectoratul Social de Stat, in
vederea evaludrii managementului resurselor umane, verificarea modului de respectare a
legislatiei la angajarea personalului, asigurarea formarii initiale §i continud a personalului
din subordine, asigurarea evaludirii competentelor profesionale ale personalului in
corespundere cu cerintele legale.

1L Informatie de context general |

Centrul de Plasament si Reabilitare pentru Copii de Vérstd Fragedd din mun. Chiginau (in
continuare - Centru), este o institufie sociald de interes public, cu incepere de la 01.01.2024
fiind in subordinea Ministerului Muncii §1 Protectiei Sociale §i gestionatd de citre Agentia
pentru Gestionarea Serviciilor cu Specializare Inalta.

Centrul presteaza servicii sociale cu specializare inaltd, care impun un sir de interventii
complexe (inclusiv medicale), acordate beneficiarilor in dependentd de necesitatile
individuale. Isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile actelor normative in
domeniul protectiei copilului, Regulamentului intern cu privire la organizare si functionare
$1 Standardele minime de calitate aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 591/2017 si
Hotérérea Guvernului nr. 441/2015.

Centrul dispune de un Regulament intern cu privire la organizare si functionare, aprobat de
Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale, in baza ord. nr.54 din 06 martie 2024, statul de
personal al Centrului a fost aprobat la data de 7 martie 2024, insd la moment nu detine
organigrama.

Capacitatea maxima a Centrului este de pani la 200 de beneficiari:
- Serviciul plasament planificat pdna la 50 beneficiari;
- Serviciul de zi pentru copii cu véarsta 4 luni — 3 ani pand la 20 beneficiari;
- Serviciul de plasament ”Cuplul mama-copil” pana la 40 beneficiari;
- Serviciul "Respiro” pana la 30 beneficiari;
- Serviciul de zi pentru copii cu dizabilitdti pana la 60 beneficiari.

Beneficiarii pot beneficia de urmétoarele tipuri de servicii:



1) Servicii de plasament ~ impun un sir de interventii complexe ce pot include orice
combinatie de servicii sociale specializate, acordate beneficiarilor, care necesiti
supraveghere continud (24/24);

2) Servicii de zi - servicii care presteazd un spectru larg de activitafi, care variazi in
functie de necesitétile beneficiarilor.

In perioada anului 2024 primul semestru, au beneficiat de servicii 322 de beneficiari, iar la
momentul efectudrii controlului in Centru se aflau 83 beneficiari.

Pentru buna functionare a serviciilor din cadrul Centrului sunt responsabili specialisti
calificati, numiti in functie de citre Directorul Centrului, in conformitate cu cadrul normativ
in domeniul protectiei drepturilor copilului. Activitatea Centrului este coordonatd si
monitorizati de Agentia pentru Gestionarea Serviciilor cu Specializare Tnalta.

In conformitate cu schema de incadrare pentru anul 2024, aprobati la data de 29 ianuarie
2024, de Agentia pentru Gestionarea Serviciilor Sociale cu Specializare Inaltd, personalul
Centrului este constituit din 242,5 unititi de personal, inclusiv:

s 3 unitdti cu functii de conducere;

e 211,25 unitati cu functii de executie;

e 2825 unitdti de personal auxiliar.

Tabelul nr.1 Schema de incadrare pentru anul 2024

Tipul de funci
Functil de conducere
Functii de executie 211,25
Personal auxiliar 28,25
Total nr. de unititi 242,50

Activitatea economic-financiard §i normativele de finantare ale Centrului, sunt stabilite s1
aprobate in corespundere cu legislatia in vigoare. Finantarea Centrului se efectucazi in
modul stabilit de legislatia in vigoare, cu mijloace financiare de la Bugetul National.

Tabelul nr.2. Structura mijloacelor financiare alocate pentru remunerarea muncii
angajafilor, pentru anii 2022 — 2024, prezentatd de Centrul de Plasament §i Reabilitare
pentru Copii de Vdrstd fragedd din mun. Chigindu:

Aprobat initial 18925000 24512800 24512800

Precizat 18587500 21442600 23635200
Executat pe perioada de gestiune 16587271 19344252 10696873

Obiectiv general: Controlul asupra respectirii reglementarilor legislatier privind
managementul personaiului 1n institutia sociald din subordinea Ministerului Muncii §1
Protectiei Sociale: modul de respectare a legislatiei la angajarea personalului, asigurarea
formarii initiale §i continud a personalului din subordine, asigurarea evaludrii competentelor
profesionale ale personalului in corespundere cu cerintele legislatiel In vigoare etc.



Obiective specifice:

1) Verificarea si analiza informatiei prezentate de citre prestatorul de servicii, cu
privire la structura de personal, organigrama institutiei sociale, statele de personal
s1 schema de incadrare.

2) Verificarea asigurdrii de cétre prestatorul de servicii a procedurii de angajare a
personalului, asigurarea formadrii initiale §i continud a personalului din subordine,
asigurarea evaludrii competentelor profesionale ale personalului in corespundere cu
cerintele legale.

3) Verificarea dacé prestatorul de servicii asigurd la angajarea specialistilor institutiei
sociale, in corespundere cu cerintele stabilite in fisa postului pentru functia
respectivi ( studii, experientd, calificare, abilitati profesionale).

4) Informarea Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale privind rezultatele controlului.

Scopul: Controlul asupra respectirii reglementérilor legislatiei in procesul de angajare a
personalului in cadrul institutiei sociale din subordinea Ministerului Muncii §i Protectiei
Sociale.

Misiunea de control inopinatd a fost efectuati in temeiul Ordinului directoarei
Inspectoratului Social de Stat nr. 74 din 05 iulie 2024.

= Legea asistentei sociale nr.547 din 25.12.2003;

w [egea cu privire la serviciile sociale nr.123 din 18.06.2010;

= Regulamentul privind organizarea §i functionarea Inspectoratului Social de Stat,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 802 din 28.10.2011;

= Regulamentul cu privire la organizarea §i functionarea Centrului de Plasament si
Reabilitare pentru Copii de Varstd Frageda;

= Codul Muncii al Republicii Moldova, COD nr.154 din 28.03.2003;

® Tegea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din
23.11.2018.

VI. Metodologia de control

Procesul de control s-a efectuat in baza metodologiei cu privire la organizarea si
desfasurarea misiunii de control inopinat privind managementul personaltului din institutiile
sociale de interes public din subordinea Ministerului Muncii si Protectiel Sociale, fiind
utilizate urmitoarele tehnici §1 proceduri de lucru pentru colectarea probelor:

a) Analiza documentelor — analiza informatiei privind structura de personal,
organigrama, statele de personal, schema de Incadrare si dosarele personalului
angajat, prezentate spre control de citre prestatorul de servicii;

b) Observatia - urmirirea activitatilor, proceselor sau a procedurilor interne realizate
de catre persoanele responsabile in procesul de angajare a personalului in
corespundere cu cerintele legale;

c) Investigarea/intervievarea - obtinerea informatiilor de la persoane abilitate din
interiorul si din afara entitétii verificate;

d) Confirmarea - primirea raspunsului scris dat la o intrebare adresatd unei entititi
publice pentru verificarea unor subiecte legate de respectarea reglementérilor
legislatiel In procesul de angajare a personalului.



Constatirile si concluziile au fost formulate in rezultatul analizei, prelucrrii s interpretarii
datelor §i informatiilor cuprinse in fisa de control privind managementul personalului
resurselor umane In institutia sociald din subordinea Ministerului Muncii §i Protectiel
Sociale.

Sinteza constatarilor si concluziilor a fost efectuatd in conformitate cu obiectivul misiunii
de control.

In baza colectarii si analizei informatiilor puse la dispozitie de administratia institutiei, care
isi asumd responsabilitatea cu privire la continutul, veridicitatea i forma de prezentare a
acestora i verificdrilor efectuate de echipa de control, s-a constatat:

sursele umane

La momentul efectudrii controlului, conform datelor prezentate de entitate, in cadrul
Centrului activau 124 de angajati, care ocupau 110 unititi cu functi de bazd 1 52,75 unitati
ocupate prin cumul. In institutie sunt ocupate162,75 unititi, din numérul total de 2425
unitdti. Conform datelor prezentate de entitate, 34,5 unitéti sunt sub moratoriu $i 45,25 sunt
unititi temporar vacante.

Diagrama nr.1 Structura unititilor de personal a Centrului

- functii temporar vacante si sub moratoriu

functii ccupate 162.75
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Numarul unitatilor temporar vacante si sub moratoriu, din totalul de 242,5 unitéti, este de
79,75 unitéti, ce reprezinti 32,89 % din numarul total de unitéfi.

Raportul numérului de unititi ocupate prin cumul, din numarul total de unitdfi ocupate
reprezintd 32,41%, 1ar a unitatilor functiilor de baza ocupate este de 67,59%.



Diagrama nr. 2 Structura numdrului de functii din cadrul Centrului

 De haza ®Princumul = Temporar vacante  ® Sub moratoriu

Cele 52,7 unitéti de functie ocupate prin cumul, sunt ocupate de 75 persoane angajate din
interiorul institutiei, Tn baza unui acord suplimentar la contractul individual de munci de
bazi §i de 8 persoane angajate prin cumul din exterior, in baza contractului individual de
munca.

Astfel, au fost verificate 83 dosare ale angajatilor, care presteaza munca prin cumul.

Diagrama nr.3 Numdrul angajatilor care activeazd prin cumul, din interiorul institufiei si
din exterior
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Personalul Centrului nu este suficient pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite
beneficiarilor si conform numirului de unititi pe categorii de functii aprobate conform
schemei de incadrare pentru anul 2024,

Din necesarul de 21 medici sunt angajati doar 8 medici, iar din necesarul de 67 de unititi de
asistente medicale sunt angajate doar 31 persoane.

Aceeagsi situatie se observi si in cazul educatorilor, din 23,25 de unitéti de personal aprobate
sunt angajate 9 persoane. Din 20 de unitéti de asistenti sociali sunt angajate 8 persoane.



Diagrama nr.4 Numdrul de unitdti aprobate pe categorii de funclii

u medici ® asistenie medicale = dadaci = educatori = asistenti sociali = personal administrativ - muncitori

In urma analizei datelor reflectate in diagrama nr. 4, se constatd ci Centrul are insuficienta
de personal de executie specializat.

Astfel,
a) din cele 21 de unitati de medici aprobate, sunt ocupate 11 unitifs;
b) din cele 67 unitdti de asistente medicale aprobate, sunt ocupate 47 unitati;
¢) din cele 68,5 unititi de dadace aprobate, sunt ocupate 43,5 unititi;
d) din cele 23,25 unitati de educator aprobate, sunt ocupate 11,75 unitéti;
e) din cele 20 unitdti de asistenti sociali aprobate, sunt ocupate 11,75 unitati;
f) din cele 28,25 unititi muncitori auxiliari aprobate, sunt ocupate 26,75 unititi;
g) personal administrativ - din totalul de 14,5 unitti aprobate, sunt ocupate 11
unititi.

Pentru acoperirea tuturor functiilor $i pentru prestarea serviciilor calitative, oferite
beneficiarilor in corespundere cu necesitatile individuale:

1) pe parcursul perioadei 2021- primul semestru 2024, salariatii din cadrul Centrului,
angajati in baza contractului individual de munci de bazi, au prestat munca prin
cumul in cadrul Centrului, in baza unui acord suplimentar la contractul individual
de munci, fard a fi incheiat contract individual de muncé distinct;

2) angajati din cadrul Centrului au prestat munca prin cumul §i au cumulat functi
vacante sau temporar vacante perioade lungi de timp, de la angajarea in functia de
bazi g1 pand in prezent.

in pericada anilor 2021-2024 se atestd o scddere a numirului de personal din cadrul
institutiei. In anul 2023, se constatd cel mai mare numar de unitati vacante - 49,5 unitati.



Diagrama nr.5 Date privind numdrul de persoane angajate si numdrul de unitdfi vacante
in perioada a.a.2021-2024
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care cumuleazi functii

in perioada anilor 2021-2024, periodic functiile vacante sau temporar vacante au fost
suplinite de angajati ai Centrului, care au fost angajati initial in temeiul contractului
individual de muncd de bazi. Ulterior, prin cumul sau cumulare au prestat munca pe diferite
unititi de functie in diferite perioade.

Informatiile oferite de entitate la momentul efectudrii controlului, confirma lipsa numérului
de personal suficient pentru acoperirea tuturor unititilor de functie conform schemei de
incadrare aprobate.

Astfel, la momentul efectudrii controlului:
a) in 53 cazuri’, angajatii au suplinit functii prin cumul din interior pe 0,5 unitati de
functie;
b) in 22 cazuri?, angajatii au suplinit functii prin cumul din interior pe 0,25 unitati de
functie;
¢) in 8 cazuri®, angajatii prin cumul din exterior au suplinit functii pe 0,25 unitati, 0,5
unitati si 0,75 unitdti de functie.

Prin cumul functiile au fost ocupate:

a) in 3 cazuri, angajatil ocupd functii prin cumul pand la 1 an;
b) in 27 cazuri, angajatii ocupd functii prin cumul intre 1-3 ani;
¢) In 40 cazuri, angajatii ocupd functii prin cumul Intre 3-5 ani;
d) in 20 cazuri, angajatii ocupd functii prin cumul intre 3-5 ani.

Mentiondm, ci unii angajati presteazd munca prin cumul incd din anul 2013. Din anul 2021,
functiile vacante au fost ocupate constant prin cumul. In prezent, cele mai multe functii
ocupate prin cumul sunt cele de medic, asistent medical si dadaca.

! Anexa nr.1 Tabelul 1
2 Anexa nr.2 Tabelul 2
3 Anexa nr.3 Tabelul 3



Diagrama nr.6 Numdrul de unitdti ocupate constant prin cumul pe anumite perioade

=Pandlalan = 1-3ani 3-5ani = mai mult de Sani

Totodata, functiile functii vacante sau temporar vacante au fost periodic cumulate de citre
angajatii institutiei, Tn perioade diferite, cu remunerarea muncii in conformitate cu lista de
tarificare:

a) in anul 2021- 32 cazuri®;

b) in anul 2022 - 24 cazuri®;

¢) in anul 2023 - 65 cazuri®;

d) in anul 2024 - 25 cazuri’.

angajarea, instruirea si recrutarea personalul institutiei:

1) Angajarea personalului din cadrul Centrului se face in conformitate cu cadrul
normativ si in baza contractului individual de munca. Fiecare angajat are studiile,
competenta si calitifile conform functier detinute. Angajatii nu detineau fisa
postului, isi exercitau atributiile in conformitate cu obligatiunile de functie anexate
la dosarul personal i care erau aprobate de cétre medicul sef, iar incepind cu
01.01.2024 de catre directorul institutiei. La moment, fisele de post sunt in proces
de elaborare.

2) Personalul angajat in cadrul Centrului, nu urmeaza cu regularitate cursuri de formare
profesionald initiald si continud, doar personalul medical urmeazi cu regularitate
cursuri de formare profesionald continud, in vederea consolidérii competentelor
profesionale gi a gestiondrii eficiente a sarcinilor, pentru ceilalti angajati ai Centrulut
cursuri de formare profesionald continud nu sunt planificate.

3) Dosarele personale ale angajatilor sunt pastrate conform prevederilor legale care
reglementeazd accesul la date cu caracter personal, sunt péstrate In dulap inchis la
cheie.

4) Administratia Centrului nu a Intreprins nici o mésurd privind recrutarea personalului
pentru functiile vacante din institutie. La momentul efectudrii controlului, a fost
prezentat un singur formular privind ocuparea unui singur loc de munci vacant, cel
de magazioner, care urma si fie prezentat la Directia Generald Ocuparea Fortei de
Muncé Chiginau.

* Anexanr. 4 Tabelul 4
5 Anexa nr.5 Tabelul 3
¢ Anexa nr.6 Tabelul 6
7 Anexanr.7 Tabelul 7
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Conform datelor Inspectoratului General al Politiei de Frontierd, 16 angajati® ai institutiei s-
au aflat timp indelungat peste hotarele tarii in timpul zilelor/orelor de muncd. Administratia
Centrului a admis erori la plata salanulm evidenta timpului de lucru si respectiv completarea
eronati a tabelului de pontaj. In cazul a doi salarlatl (din spusele administratiei), atributiile
specifice functiei pe care o detin, au fost mdephmte de la distanti. Activitate respectivd nu
a fost probati prin anexarea la dosarul personal a actelor confirmative (prevederi in
contractul individual de munci sau un acord suplimentar la contractul de muncé existent,
care confin clauze privind munca la distantd). Numérul total al zilelor lucritoare lipsite de
angajati constituie 137 zile.

Insuficienta mecanismelor institutionale de control intern in cadrul entitdtii verificate, a
cauzat calcularea s1 achitarea neregulamentara a salariilor pentru unii angajati ce nu se aflau
pe teritoriul Republicii Moldova si respectiv, la locul de muncé, ceea ce a determinat
cheltuieli nejustificate pentru remunerarea muncii in sumé de 112986 lei.

Urmare a controlului efectuat de Inspectoratul Social de Stat, la Centrul de Plasament i
Reabilitare pentru Copii de Varstd Fragedd din mun. Chigindu, din subordinea Ministerului
Muncii §1 Protectiei Sociale, s-a constatat cd, functiile vacante gi temporar vacante nu sunt
ocupate in baza unui concurs. Functiile vacante sunt ocupate prin cumul de cétre personalul
angajat pe o unitate de baza din interiorul institutiei perioade indelungate de timp.

De asemenea, functiile vacante sau temporar vacante sunt cumulate periodic de angajati din
mterior, iar salarizarea cumularzilor se efectueaza conform listei de tarificare si a orelor real
lucrate.

Astfel, prestatorul de servicii:
1) Nu a Intreprins actiuni pentru elaborarea unei politici §i proceduri interne privind
masurile de recrutare a personalului Centrului;
2) Nu a apelat la sursele externe de recrutare (institutiile de Invatimént, agentiile
specializate de incadrare in cAmpul muncii, anunturi, etc.);
3) Nu asigurd activititi de recrutare, selectie a angajatilor.

Mentlonam ca se"‘ creeaza prelmse pentm 0_?-ma1 bﬁi_ia _motlvme -a-' angajatllor actuah dm

P 16 1€ PI gatlt : callﬁcat §1:
__capabll sa 1si mdeplmeasca ambu;:lﬂe in mod eﬁmen §1 pentru p1even1:sup1asol1c1tarea_
personalului angajat-._ . | o SR S

% Anexa 8 Tabelul 8
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In contextul constatirilor privind respectarea legislatiei in vigoare si asiguriirii ci fiecare
angajat dispune de calificare, competente si calititile necesare solicitate de fisa postului §i
pentru acoperirea tuturor serviciilor oferite beneficiarilor, Inspectoratul Social de Stat
recomandi Centrului de Plasament §i Reabilitare pentru Copii de Varsti Frageda din

mun, Chigindu:

1. Recrutarea, selectia, §1 angajarea personalului conform necesititilor individuale ale
beneficiarilor si conform statului de personal aprobat;

2. S& intreprindid actiuni determinate pentru elaborarea unei politici §1 proceduri
privind mésurile de recrutare a personalului Centrului;

3. 83 asigure dezvoltarea profesionald a personalului: cursuri de formare initiala s
continud pentru personalul implicat in prestarea serviciilor din cadrul Centruiui;

4. S& asigure ocuparea functiilor prin cumul de catre personalul din interiorul institutiei
in temeiul unui contract individual de munca distinct;

W

functiilor/locurilor de muncé vacante;
6. Sd detind un contact permanent cu piata fortel de munca pentru crearea unei retele
vaste pentru potentiali candidati, potriviti cu necesititile Centrului;

~J

specialitate pentru recrutarea tinerilor specialisti;
8. Sa efectneze o anchetd de serviciu privind absenta nemotivatd de la serviciu a
angajatilor, si stabileascd gradul de vinovitie a persoanelor responsabile de
evidenta tabelelor de pontaj i in dependentd de acest fapt si aplice sanctiuni
disciplinare in conformitate cu prevederile Codului Muncii;

O

. Sa apeleze la sursele externe de recrutare a personalului prin publicarea listei

. Stabilirea unor parteneriate cu institutiile de Invitimént superior si medin de

. Sa calculeze exact prejudiciul adus statului aferent veniturilor salariale achitate

nejustificat angajatilor, care au lipsit de la serviciu In timpul zilelor/orelor de lucru
si sd Intreprindd mésuri pentru restituirea acestor bani in bugetul de stat;

10. S3 informeze In termen de 30 de zile Inspectoratul Social de Stat despre masurile
intreprinse privind implementarea recomandirilor inaintate in raportul de control.

Prezentul raport s¢ remite:

Dlui Alexei Buzu, ministrul Muncii si Protectiei Sociale;
Dlui Gheorghe Turcan, directorul Centrului de Plasament si Reabilitare pentru Copu de
Varsta Frageda din mun. Chiginau.

M_embrii echipe_i de conirol

Functia detinut _ Nume, Prenume Data . Semniturd
Sef directie Vizir Boris 1€ 0 F8Y AUV 2
Inspector principal Damaschin Irina | 4404 2044/ oy
Inspector superior Bobeica Mariana |A . 028 Jfo£ Y /ﬁ;ﬁgg}g)’

Directoare

Pz

Angela CHIRILOV
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